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Положеяие об обработке персояальЕых да,пь,х работп!ков
Госулrрствеяяого бюджФвого обцеобра]овiтсJьяого
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l. общrе полокепип
1,1,НастояUrа, лоложеяие об обработке лерсонаIьных даняых работников
ГБОУ rcпеlLиальная школа-и!тернат I. Задояска)
(даlес Ло,о,ксllие) раrработаяо в соответствии с Фелераrыlыу закоrlом от
29,12,20l2 М 27],ФЗ <Об образовании в Российской Федерацли>,
федеральньJу заковоv от 27,07,200б,ф l5]-ФЗ (Олерсон ьных даняыD,
Правйлами разN!ещения яа офицпшьвом сайтс обtаlоватеlьяой оргаяизации
в ивформацrояно 1е]rекоNlмунrкационяоЙ сети Иятсрнст и обвовrеви'
ивфорNlации об образовательноЙоргаlизации, утверждевяыми
поставовлениеit Itравительства от 10.07,20]З N 582, ивьl!х q,едермьвыми и

региоямьными нормативяыми аюами в сфсре за!Lиты персоншьных
даннь]х,политикой обработк, персовальвых данных ГБОУ (Специаrtьная

школа-ивтеряат г, Задояскаr,
1.2, Полоr(свие олределяст порядок работь, с персояшьными далпьпlи u

ILo\ aпеl,ф lbРOr lllrпld rнlрг Bl l, ]эJо п,J ." trld,r, U:

лол)оlос,rи, работни(ов, быв]llих, их родсjвенни{ов, а

таккегараят,л копФидснциаль!lости личвой информации/ Koтopylo

соискатели и работникл предоставляют адм иписl раци и I'БОУ (Слецимьная

школа иlперпат г, Задонска,,

l r, шр lью По-оле.и, Iз fер..ргьчы\ 0Jччь \ соисqаlслсi,

работtrиков и их родственяиков от веправомерного иiи сrучайлоло лосryпа,

уиичтохеяия, rзмеяевпя, блокировапиrlкопироваяия, раслростра!евия и

ин!Iх л еправомер!ых действий,

2, Лср.qепь обр.батываемы1 лер.о!rл ьных даял ых

2,1. ГБОУ (Специшьвм школа-иmеряат г, Задонска, обрабатываеI

сlедуrо]rLис лсрсопФьЕые дап{ые соис(ателей:

. фамилия, пмя, отчЕ.тво {прл ншич,л)j

. дата, место роя(девия;



инФормация об образовании, квdtи4jйка]lии,
],:l i],.п-L/о о lo: подlоlоq(l i

рс rухьтаты тсстированпя, собеседовавил,

}лостоверяющие личность раоотникаj
об обрзовании и {,ли) квmйФ,каций;

об обязатФьвом певсионяом стаховании;

о заключеяи п бракаi роitлеI lии дстсй, смерти,
о состолнии злоровья;
об отсутствии судимости;

s

2.2, Персонаrьяые даняые соискателей содержатся в докуvоrта!, которые
предсташяют соискатели,

2,]. ГБОУ rcпеllиfuIfi,ая !lкола_и!терлат г. Задонска, обрабатьJвает

слсдуюцие персовмьные даявые работн!ков:

d)+qч, Jя. и,4,, о, еt,во(при |Jлklkr)i

б).велеlIия, которыс содерr{ат документы:

в) сведения из анкеты, автобио]?аФии, лич!ого листка по учету кФlров, иаых
докумснтов, koтopbJe работник заполняет при приеме ваработу;

г) и!форN.ция о на]иlии специшьных rнанййi спеllи,l1,1]ой подготовки.

2.4, ПерсовшьньJе данные работников солержатся в их личяых делах,
картотсках и базах даняых информационных систем,

2,5, В cocLaB локуNtснтов, содерr{ащих персояшьяые данные работяиков
ГБОУ (Специшьяая школа-интерват г, Задонскд,, srоляl.

r штат!ое расписание;
r трудовая шIижка работника;
. Iруховой ]rоговор с работником и дополнительяыс

. ]\1едицияскаяквиrккаj

. личная карточка работяика {формаrЧ, Т-2)]

. лрлказы по л ич ному составу;

. документы по оплате труда;

. допумеяты об апестацпи работников;. классшlс журваrы,,(урвмы обr{енrя надому;



2,6, ГБОУ (СпециФьиФ школа интеряат г. Задонсха, обрабатывает

сjlедуюшие лерсоншьные давньJе ролственн!(ов

работникоп: сведения, лрелосrавлеяные работнлком в объеме ]ичl]ой

карточки ло Форме I:2,

табели учета рабочегп времени

2 7 Персояшьпые лаяltыс родсrвеяников !абоrниФв содержатся в личных

делах работнпков и баrах,Ilалlьп кадровых информационньjх систем,

],6. Обрабоftа псрсонмьных данных родственяиков работялков вслеrся

исключительно в цоJrях обеспечеяия соблкrпения 1аконодатепьства РФ,

реФлзацпи прав работtlиll оDыll luконодательством

и иl!ьJми аFIаNiи, солсрr{аIцими нормы трудово.о права,

3. Сбор, обрхботкд п хран€нше персонаlьпых данных

],l, Сбор персонаjrьяых данн ых соискате,lей осуществляет дOлжностнOе лиll0

и,..,,J,,lор ло rа'pJv, п, ороц/ пUр)ч<н по бор ,o.!pUb, loM ч',qе kl
общедоступвой ивформации о соискаiелях в иятерлете,

].2, Сбор персональвь]х давных работников осIщссrш]яет ГБОУ
(СлсциLrьнd школа иятеряд1 г. Задонсrа, у caмolo работяика. Еои
персонаlьные даняые раtrотника ilIo,KHo получить то,lьк0 ) третьих Jлц,

l,,U\ _l пJLJ"l"ьd, , ь., а инl,рнJ ,, \J U,,.|. \о. lo!1]c| об ll,^

работника и берету него п ученис данl]ых,

З,З. Сбор лерсовшьяых данвых родствепников работника осуцествляеJ

ГБОУ (Слецйальпая школа интернат г, За,]онска, из доIqNJентов личного

дела, которые представил рабоrик,

З.1, Обрабоl'ка лерсоlIмыlых дднных соискатеJrей вс,(еrся искпючитеjьно в

це!ях определенrя возмоr(пости их трудоуй ройства,

З.5, Обработ(а персоншьвых данных рабfilrиков ведется

целях обеспечениrсоблюдеЕия законодатсльсrва РФ, содсЙсви, работнпкам
в Iрудоустройствс, lIоr}чсвии образовани!, lrPoJBл]ric} иi] по спу^бе,

обсспсчения их личвой безопасяости и сохраявости имущсс,Iваl

коятроля колrче.тва и tачества выпоJrняеNtой ими работь].



суOъектl псрсона]ьнь]х пцнi]ь]х лиOо в сjедующиi с-l!чаях]

З,8, Сбор и обрабопiа персолмьвь]х лаяяых родственlrrков работников,
которые относятся к спецямьной iаrеrории (сведенля о рsсовой,
наlLионшьпой принадлФкяости, вrurлах, рслигиозяых или

Фмффrcм\ убе)цсниях, состояпии здоровья, иIпим!ой йизни), ве

j.9, (]бор л обработка персояdьяых пан]Iыr соисгатсr.il, рабоrников и их

родственников о члсIlствс в обцесгвенных объед,пениях или профсоюзяой

деятельяости не допускамся, случаев, предусмоrDенлых

федегdьныч,, ,., оьачи

],l0, Лиqяы. tсла, трудовьJе и медицияскле кяижк' работпйюп хранятся в

бумахноц Bll,le R лапках в l'БОУ iСлециаllьная шко!а интс!пат г -jадоIIска,

о]вслепной секции сейфа, обеспечrвающего защиту
от несанционировавного досryпа,



.],lI. Докумевть!, содер,Фцrе личll}Iо idформацию о рабойике,

)ЁJФ ьоч в l) lкlc t l0 ll.по{.чуr, лраlq с9 в бутd",оv виле п

<Спец,шьн шко!а-яmсрпат г, ЗалояскФ и в ]лектропвом

в и!формационных с;стемах АИС <Э.rектронЕм школD, ЭО СБиС.

3.1:], Док!мея'tы, содер,каulие лерсонаrьныс лаIlные рабоOlпков и

родствевяиков рабФлйков, подJе,кат храпс|rjо и уничтоr(сl]ию в сроки и в

порrдке, предусмоФсllнь,е яоменкJа]tрой и архивным

]аконолаlсrlьс l tsо}1 РФ,

З,12, Докумсяты соискdIеIя, который яе быI трудочстросIll !,iичтожаются

тсчслпе Злней с M(r\IeHTa IФпнятня решевпя об отказе в трудоустройствс,

4,1, Достул к лерсолшьпыNI даflнь]м соискателя и\lсlот:

. длрсктор вполпоN, объсмеj

. замесIиrcпL лиреюора в полноv объеме,
r илспсктор по кiдгаNl в поjпом обьеме,

4 2. Доступ к персоваIьны\t данным рrботl lи ка имеk l:

. директор в лолном объеме;

. заvеститеf,ь директора в поJяом объеNIс,
r иtlспсfiтор по кадрам s поллом объеN,е,
. работяики бухгmтерлл в paN!|(ax полllоijочий;
. !tедици!ск!й п.рсоrlФ в llредепах своей (оупеlсl]l{пи,

4.j, Достул к пе!сонаrIьяыNl данным родствсllликов рабовика иYеютi

i д!ректор влолноr, объеме;



. ]аuестrтель директора- в поlном объемеj

. ияспектор по кадрам в llолЕом объеме;

. рабо.ники бrхгfuггср в пределах лопвомочлй,
4,,1, llеречс!ь пиц, лоп)цен!|ых к обработl(с персональяых
соискателей и рабо,Lников, утвсрхдастся приказом директора
rcпеuиаrьиая школа ивтернат г, Задонсцаr,

гБоу

5,1, Рдботlrики ГБоу (спепиэ.ilьная шко:lл,интернат г, залонскrr. иillеюшп€
поступ к л€рсонаIьным ланныNI соис(ателей, работнлков и ролственяиков
работни]iов, лри лереlаче этих лалtых доJrкны соблюдаrь
следующие fрсбовапия|

5,1,], I]c fiсрсдаюrь и }le распрост]rаllять
.убпема лерсолшьных

сл}чаев, когпа это веобходл\tо:

5, Оерелача лер.ов.Ji ьяы\ ,Iаяяыt

5,1,2, Ilередаваrь бсr.оrlасця субъскта псрсо!альпых дав ных инф.рмацию в
госу.l.рсlвеlrlые и нсгосуrlарственяые фулкциопалъпые струrуры, в том

инслеkrlии] фоtll(ll и социальноtо
сrрдхованllя, пснслонныЙ {|)онл, прдвоохрэниrелыrые органы, страховые

оргавизации, конlро]ыlо l]адзорные

oplaHb, Ilри IIшичии осяований, лредусыоФе!lных в фсдсрmьrых законах,
или ыотив!роваяяого запроса от ланяых структур. Мот!вироваяяый ?апрос

в ссбя указаllие це]lя запроса, ссыfiу на правовые

основаяия запроса, лодтверхдающие полномочи, органа,
направившего запросl а такя(е перечень запраш!васмой ияфор\lации.

5,].З, Pa]MeUraTb без согJасия работllи(ов в целях обеспечепйя
информационцrй открытостй ГБОУ rcпециапьная школа_иlпернат л,

]адояска, на офиlltа,,поч сайте|

5,1,З,l, Информациlо о директоре ГБОУ rcпец,uьнм школа интер,ат г.

За,rочска,, его заместителяхi главном бухгмтсрс, втом чйсле]



. фамилию, ,мя, mЕФво (при наrпчип),

. ковтак rflые техефоны;

. адрсс эIекlроdяой почты,

5,1,З,2. ИяФорN,аuию о псрсояшьном составе пелагоl ических работников с

уlа]dtsисv)ровF9оот,ов аUууипгu,dгаооlы,в-омчи.',

. Фамилию, имя, опесво (при наличли)j
l заниуае\Iую должность (дол)квос]'и),

. преподаваем ые дисI lилл и пы;

. ученуIо стспсIlь (lJp, наличи,);

. ч!епое звэIIие (при нмисии);

. IIаиNjеJIование нlllр!вrlения полготовки и (иJи) спеIlимLllости]

. данвые о повышении ква,ификации и {или) l]ро4tr^.сиов&rьлой

пере!од.отовке (лри lIшичии);
. общий стаriработыi
. стаr{ !аботь] по сllеtlймьности,

5.1,4, [ередавать псрсовмьные данные прсдставитсjяN, работликов и

солскателей в порrдке, устапошеllвоv Тру,rовым колексоNl, ограничивм зту

и \i,Pvrl l о lU lы J смр l,сгсо,lа lы|,,ч/ ла, |||Yl, | о|ппlп !п;,п | !ы |,|{

вы]Iопнеfl и, функltий лрелставителяl лодтвсрr(ленных локументшьно.

\,: .lcPcla,1 п<р.UнI,оJьD рiliо|,|и,оз и р{

po,,lBcH rlnc гJliпl,1l !!, ,lUlU. р) |угрrп L l,j,l, (,lч гdi4 ,ll,J

др}lо.о стукlурного лодраздеJевия осуlцесrыяетс, в порядке и на

усiовиrх, определеняь]х ]БОУ <Спсttиаlьяая школа-

илтернаI г. Залонска,.

Лhl ", ло .PLle ,о, \lfulol пср.оl,Фь lолх h", быll
пi]еJупрежденьj данные мог}r Ьыть испоiьзованы ]ишь в

целях, дJя которых они сообщеuы, Лярекrор ГБ()У (Слеци!,ь!lая школа-

интсрi|ат l, Залонска, и уполяомочепныс им,1иIlа влраве трсбоваrь

подтверйдеЕпя исполяеяия rтого правила,

б. Меры обеспеч€нпя беrопасносп лерсонiJlьлых лаllныI

6 !. К ос|овным lcРiм обсспечения беrол!с](,сгl] rIерtолаlьных даl]пых в

ГБ()У(Слециаjьная шло]а-иl]тФ]lаt],, Задояска, относятся:



6.1,8, Оценк3 врсла, кото|)ый моr{ет быть причиiе' субъепам lJерсоl,шl,яых
еяия закояодательства о персовмьяых данпых,

оценкд соотношения указаняого вреда и принl,N,аемых мер,

б,1,5. УстапоR]е!ие правпл достула к лерсонаIыlыNl данным,
обрабать,ваеltыIl средств автома,гиrации, а такке

регисlрзция и }чет всех действий, совершаемь,х с персонfiьrыми давными в

информациовных системах, коятропь зi лринимаеItыми мерами
по обсспечеrIию бе]оласности лерсон&rLяь]х данных и уровня r.щищеп]lости
инфор furиопlIых спстс!,

6,1.6, Учет маоIияных носитёлей псрсопеrьл!х даллых,

6,1.7, llровелеfl!е мероприятий лри обнаруяеяии яесанкцпопировасноло

достула к персояшьяым дшвым, обрабать,ваеNJым с йспоlьзованием средств

ис Lсрооi|аlыlых даявых, которые
были \lо!п{шчлровлrIы илл у]rичrояеl]ы вс.lе,lствие яссанкцIlонl]рованного

б.1,9. ВнутренпI1й контроль 11 (или) а]цит соответствия обработки
персовеrьяых дапяых требоваяиям закоlIодатепьства,



7.1, Лица, виновные ь нар}шеяии rорм, реJулируIощих обработку ' ?ащиту

персонаJьяых даяных соискаrcлсй ва вакаятвые доlr)оlос'rи, работвrков, ts

,oV"и.?б"вшk,,kилрол(,всl|лilов,пгив l-|ин,,рlоiи

7,2. Мораlьuый врел, flричиненный BaKaHTHbJe лолжности,

работникаN,, в том числе бывшиу, и их родсlвеяяикам вследствие парушения

их прав, яарушеяи, правrл обработки персоtlаJ!,н|Iх даняь]х, а такхс
несоблюдения требованиЙ к защите персон:lпьных панных,
подJсжит возмещенrIо в порялке и lla условиях, предусмотре!ных

здконодательством РФ, Возмещеяrемормьяоло врела осуцестыяФся
о о qрr ,, ? rпч,.сl чы\ c)6oebloм

персоfl аrIьлых даплых }6ыrков,

б.1,10. Публикацхя политики обрабоrки lJерсопапьпьJх дапrых и.lокапьнь]х

актов ло волросам обработки псрсон:ulьных данных яа офи!иапьном сайте

ГБОУ rcпецишьпая шкоJlа лнIернат г. Задопска',

7, отвстсtвсЕносгL


