
Порядок функционирования общего собрания работников
ГБОУ «Специальная школа-интернат г. Задонска»

Устав ГБОУ  «Специальная школа-интернат г. Задонска»

8.5. Общее собрание является коллегиальным органом управления, в
компетенцию которого входит принятие решений по следующим вопросам:
– внесение предложений в план развития Школы-интерната, в т. ч. о
направлениях образовательной деятельности и иных видах деятельности
Школы-интерната;
– принятие Устава, изменений и дополнений в Устав Школы-интерната;
– утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Школы-интерната,
Положения об оплате труда работников, Правил внутреннего распорядка
обучающихся и иных локальных нормативных актов в соответствии с
установленной компетенцией по представлению Директора Школы-
интерната;
– принятие решения о необходимости заключения коллективного трудового
договора.
8.5.1. Общее собрание работников проводится не реже одного раза в год.
Решение о созыве Общего собрания принимает Директор Школы-интерната.
8.5.2. Общее собрание считается состоявшимся, если на нём присутствовало
более половины работников Школы-интерната.
8.5.3. Решения Общего собрания принимаются простым большинством
голосов и оформляются протоколом.

Изменения в Устав

«Общее собрание формируется из работников Учреждения.
Участниками Общего собрания являются все работники Учреждения в
соответствии со списочным составом на момент проведения собрания.
Председатель Общего собрания избирается для его ведения из числа членов
собрания. Из числа присутствующих на собрании избирается секретарь
Общего собрания, который ведет протокол. Секретарь Общего собрания
принимает участие в его работе на равных с другими работниками
условиях.»;


