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Положение о пормах профессиональной этики педагогических

работников ГБОУ <<Специальная школа-интернат г. Задонска>>

I. Общие положениlI

19

],,:t:

.-г{

''1:,iЗ

II. Нормы профессиональной этики педагогических работников

,:, 3. ПедагоГические работники, сознав€uI ответственность перед,I
государством, обществом и гражданами, призваны:,i
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гБоу

,е



i/|

]га) уважать честь и достоинство Обl,чающихся и других- ]уrастников

образовательных отношений; 
Ot

б) искJIючать действия, связанные с влиrIнием пu*"*-ойЬо личных,
имущественньfх (финансовых) и иных интересов, препятствующих

JC
добросовестЕому исполнению должностных обязанностеЙ; 

i.
В) ПРОЯВЛяТЬ доброжелатеJIъность, вежливость, тактичность и

внимательность К Об1..rающимся, их родитеJUIм (законны, .rр"дiЬителям) и
коллегам; '

г) проявлять терпимость и уважение к обычаям 
" 

,рuд"rjН"м народов
Российской Федерации и других государств, учитывать культурные и иные
особенности р€tзличных соци€lJIьных |рупп, сrrdёобствовать

межнацион€tльному и межрелигиозному взаимодействию между
С;'.,Обlлrающимися;
к

д) соблюдать при выполнении профессион€tльньtх йязан"остей
;у.

равенство прав и свобод человека и |ражданина, независимо от. пола, расы,
_jt.z.

НаЦИОНаJIЬНОСТи, языка, происхождения) имущественного и д9,*жностного
положениrI, места жительствq отношениrI к религии, убеждений,
принадлежности К общественным объединениlIм' а также Других
обстоятельств; 

*jiе) придерживаться вIIешнего вида, соответств}ющего задачам

реализуемой образовательной программы; 
:';

ж) воздерживаться от р€вмещениrI в информационно-

телекоммуникационной сети <<Интернет)), в местах, доступных для детей,
информации, приLIиняющий вред здоровъю и (или) р€ввитию детей;

З) ИЗбегатЬ ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и

деловой репутации педагогического работника и (или) организации,

осуществляющей образовательную деятельность.

III. РеализациrI права педагогических работников на справедливое и

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики

педагогических работников



4. Образовательн€ш организация стремится обеспечить защиту чести,

достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также

справедливое и объективное расследование нарушения норм

профессионалъной этики педагогиrIеских работников.
' 

5. Сщ..Iаи нарушения норм профессиона_rrьной этики педагогических

работников, установленных разделом II настоящего Положения,

расСматрив€tются комиссией по уреryлированию споров между )лIастниками

образовательных отношений, создаваемой в организации, осуществляющей

образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 статъи

45Федер€uIьного закона от 29 декабря 20|2 г. J\Ъ 27З-ФЗ <Об образовании в

Российской Федерации).
: Порядок рассмотрения индивидуЕtпьньtх трудовых споров в комиссиях

'r ]]

по 'Iрудовым спорам реryлируется в порядке, установленном главой 60
:.l,

Трудiового кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрениrI

индивидуалъных трудовых споров в судах - |ражданским процессу€tльным
t_,

законодательством Российской Федерации.

" 6. Педагогический работник, претендующий }Ia справедливое и
,,1

об-ъективное расследование нарушения норм профессиональной этики,
, t)l

)|

вправе обратиться в комиссию по урегулированию споров между
,}r

участниками образовательных отношений.- ,-с];:

',. 7. В цеjulх реапизации права педагогических работников на

справедливое
т
1прсФессион€Lпьно

,п

случае несогласия педагогического работника с решением
по уреryлированию споров между )л{астниками образователъных .:]

и объективное расследование нарушения норм

й этики педагогических работников в состав комиссии по

органа).
.'
:, 8.в

'r', l

комиссии
{):,

ОТНОшениЙ, невыполнения решениrI комиссии по уреryлированию споров

МеЖ.ДУ 5rчастниками образовательных отношениЙ, несоответствия решениrI,l .

ком4ссии по уреryлированию споров между участникаrrли образовательных
r-y

т:,

- Et:

i.!l



отношений законодательству Российской Федерации или нежелания

ПеДаГОГИЧеСКОго работника по каким-либо причинам обрапIаться в комиссию

ПО УРеryлированию споров между участниками образовательных отношений

он име€т право обратиться в суд.
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