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ИЗМЕНЕНI4Я И ДОПОЛНЕНИrI
В ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА
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Изменения вступают в силу с 1 января 202З года

Пункт 4.9 изменить и изложить в следующей редакции:
<<4.9. Ежемесячные выплаты за интенсивность выплачивается всемкатегориям работникам, за исключением педагогических работников,

устанавливаются специ€Lлистам, служащим в р€lзмере от 10 до 340 процентовот должностного окJIада (ставки заработноЙ платы, тарифноЙ ставки
рабочим от 10 до 350 процентоВ от должностного оклада (ставки заработнойцлаты, тарифной ставки за выполнение следующих показателей:
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- за организацию работы по проведению экспертизы продуктов питания
- 40 % должностного окJIада;

- за приёмкУ и хранение продуктов питания в соответствии соспецификациями и требованиями Сан-Гftан - 5О ОАдолжностного окJIада;- за подготовку сведений для оформления зЕUIвок на закупку товарно-
матери€tльн ых це нносте Й - 2ОУо доп*rЬ.iного о кJI ада;- за качество обслуживания, отсутствие обоснованных жалоб состороны сотрудников, обуIающихся - 20Йдолжностного окJIада;- за 0тсугствие замечаний со стороны проверяющих ю%
должностного окJIада;

- за содержание скJIада в соответствии с требованиями СанПин - 10%должностного окJrада;
- за своевременный контроль и сохранность выданного имущества -20%о ДОЛЖНОСТНОГО ОКJIаДа;
- за ведение документации, связанной

ответственностью, - 20 % должностного окJIада.
2) Кастелянше:
- за подГотовкУ сведений лгlя оформления з€UIвок на закупку товарно-

матери€tльных ценностей _ 20 % тарифной ставки;
- за качество обслуживанищ отсутствие обоснованных жалоб состороны сотрудниКов, обуrrающихся - 20 % тарифной ставки;
- за отсУгствие замечанИй со стороны проверяющих - 20 % тарифной

ставки;

с материальной

i:l.



- за содержание склада в соответствии с требованиями Санпин _ 20 %тарифной ставки;
- за соблюдение противопожарных и санитарных правил 30 о/о

тарифной ставки;
- за своевременный контроль и сохранность выданного имуществ а- 20

% тарифной ставки;
за ведение документации, связанной с матери€шьной

ответственностью -20% тарифной ставки.
в

- за работу с
должностного окJIада;

персон€tпьными данными сотрудников 60%
- за оперативную и качественную подготовку информации,

необходимой для предоставления бухгалтерской, статистической, налоговой
и иной отчетности - 50 О% должностного окJIада;- за рабоry В системе электронного документооборота - 40 %
должностного окJIада;

- за работу с документами строгой отчётности - 50 % должностногоокJIада;
- за отсугствие предписаний со стороны контролирующих органов -

50ОZ должностного окJIада;
- за осуществление работы по внедрению стандартов бухгалтерского

учёта - 50 % доJDкностного окJIада;

- за рабоry
окJIада;

с документами строгой отчётности - 50 о% должностного

- за оперативную и качественную подготовку информации,необходимой для предоставления статистической и иной отчетности - 5о о/о

должностного окJIада;- за рабоry в системе электронного документооборота 45%
должностного окJIада;

- работа по своеВременному обновлению и пополнению сведений насайте bus.gov.ru - 25%должностного окJIада;
- Выдача, регистрация И Получение Путевых листов, контрольправильности их заполнения- З0 оЙ должностного окJIада
- за отсутствие предписаний со стороны контролирующих органов - 50О/о ДОЛЖНОСТНОГО ОКJIаДа.
5) Инспектор}z по кадрам:
- за работу с персон€tльными данными сотрудников -100%должностного окJIада;
- за ведение у{ота,личного состава организации, )дета и хранениятрудовых книжек -7а % должностного окJIада;

за обеспечение безопасности хранения и обработки информации вэлектронном виде -70% должностного окJIада;
- за отсутствие замечаний по срокам предоставления информации -70О% должностного окjIада. 
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6) Инженепч:
_ за своевременное и оперативное обновление баз для антивирусньtх

программ - 50 % должностного окJIада;



- за обеспечение сохранности и работоспособности технических
средств - 60 % должностного окJIада;

- за обесПечение надежного хранения информации в электронном виде

50 % должностного окJIада;
- за своевременное обеспечение консультаций и

поддержки сотрудников учреждения - 50 О% должностного оклада.
по п

- за обеспечение организации заключения контрактов и договоров и
контроль их исполнениrI - 60 % должностного окJIада;

- за качественную И оперативную подготовку анапитической
информации к совещаниrIм и в связи с постуПающими запросами - 60 о/о

должностного оIfiада;
- за отсутствие предписаний со стороны контролирующих органов -

7 0Оh должностного окJIада;
- за работу В единой информационной системе в сфере закупок и

электронных торговых площадок - 95 Уо Должностного окJIада.

- За )rчастие в рitзработке и контроле над функционированием системы
управления охраной труда в }лIрежДении в соответствии с государственными
норматиВнымИ требоваНиямИ охр€}нЫ труда, с цеJUIми и задачами
организации, рекомендациями межгосударственных и национ€lльньfх
стандартов в сфере безопасности и охраны труда _ 50 О/о Должностного
окJIада;

- за осуществление контроля над соблюдением в структурных
подразделенияХ у{реждениlI законодательньIх и нормативных правовых
актов по охране труда, проведением профилактической рабьты по
предупреждению производственного травматизма и профессион€1льных
заболеваний, выполнением мероarр""r"й, направленных на создание
здоровых и безопасных условий труда в организации, предоставлением
работникам установленных, компенсаций по условиям Труда 50 %
должностного окJIада;

- за информирование работников о состоянии условий и охраны труда
на рабочих местах, существующих профессиональных

техническои

рисках, о

, работу с
, условиrIми
по защите

факторов -

полагающихся работникам компенсациях за тffкелую работу
вредными и (или) опасными условиями труда и иными особыми
труда и средствах индивиду€Lльной защиты, а также о Mep€lx
работников от воздействия опасных и вредных производственньгх
40 % должностного окJIада;

- за )пIастие В расследОваниИ несчастных сл)лаев, в разработкемероприятий по их предотвратт{ению _ З5 % должностного.оклада.
9) Технику:
- за выполнение технических работ срочного характера - 45 %

должностного окJIада;
- за отсутствие замечаний по качеству и срокам предоставления

отчетов, матери€lлов, информации - 45 О^должностного оклада;
- за снятие пок€IзаНий с прибороВ уrёта, их регисТрация и передача - 35

%о ДОЛЖНОСТНОГО ОКJIаДа; 
' f -- -Г------^ -- -^v



- за сохранность и бесперебойную рабоry оборудования, его наладка и
настройка - 30 О/о должностного оклада.

1 0) Водителю автомобиля:
- за интеНсивный разъезднОй характер работ - 60%тарифной ставки;
- за поддержание транспортного средства в надлежащей технической

исправности * 40 % тарифной ставки;
- за обеспечение своевременной мойки транспортного средства - 25%

тарифной ставки;
- за своевременное и качественное оформление отчетной документации

- 40 % тарифной ставки.
1 1 ) Секретарю-машинистке:
- за рабоry с персон€lльными данными и их обработку 30 %

должностного окJIада;
- за оргаНизационНое и техНическое сопровождение работы по приёму

обращений от физических и юридических лиц - 4О %дол*"о.rного окJIада;
- за рабоry с документами строгой отчётности - 40 О/о Должностного

окJIада.
12) Механику:
- за контроль над ЭкспJý/атацией автотранспортц осуществление

технического надзора за состоянием автомобилей на линии, оперативное исвоевременное выявление причин неисправностей и принятие мер к их
устранению - 40 % должностного окJIада;

- за выпУск водителей на линию, проведение инструктажа водителей -40 % должностного окJIада.
lз) р по о и зданий

(рабочие):
- за отсугствие замечаний на нарушение сроков профилактики

отопитеЛьной, водопроВодноЙ и канализационной aЪr", на обеспечение
бесперебойной работы отопительной и канализационной сети 45 %
тарифной ставки;

_ за отсутствие замечаний на несоблюдение техники безопасности - 50
% тарифной стhвки;

- за отс)лствие обоснованных жа-шоб со стороны сотрудников и
воспитанников - 40 % тарифной ставки;

- за подДержание порядка в служебных помещениях _ 50 % тарифной
ставки.

14) Рабочемv по комплексНОм}, обслуживанию и ремонry зданий (тех.
служащие):

за отсугствие замечаний на несоблюдение правил пожарной
безопасности - 45 % тарифной ставки;

- за отсугствие замечаний на несоблюдение техники безопасности - 50
% тарифной ставки;

- за отсутствие обоснованных жа-гlоб со стороны сотрудников и
воспитанников - 50 % тарифной ставки;

-за
зависимости

своевременное поддержание порядка в помещениrIх вне
от погодных условий - 50 % тарифной ставки.



- за отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной

безопасности - 45 % тарифной ставки;
- за отсутствие ,ur.чч""й на несоблюдение техники безопасности - 50

О/о тарифноЙ ставки;
- за отсутствие обоснованных жалоб со стороны сотрудников и

воспитанников - 50 % тарифной ставки;
- за своевременное поддержание порядка в помеrцениях 50 %

тарифной ставки.
16) Дворнику:
- за своевременную уборку улиц, тротуаров, у{астков и площадеи,

обслуживаемой территор ии - 3 5 % тарифной ставки;

- за очистку пожарных колодце; дrrя свободного доступа к ним в любое

время -З5 О/о тарифноЙ ставки;
- за рытье и прочистку канавок и лотков для стока воды _ 25 %

тарифной ставки;
- за промывку уличных урн и периодическую очистку их от мусора- 25

% тарифной ставки;
- за исправность и сохранность наружного оборудования и имущества

(заборов, лестниц, карнизов, водосточных труб, урн, вывесок и т,д,) _ 25 %

тарифной ставки; 
п. "тяr.язкпент,тй цй 20 %- за сохранность зеленых насаждений и ю( огражденI

тарифной ставки.
17) Библиотекарю:
- за ншIичие ученических творческих проектов, сопровождаемьIх

библиотекарем - З0 % должностного окJIада;

- за работу с библиотечным фондом -З0 Оh должностного окJIада;

- за оформление тематических выставок -20 Оh должностнОго окJIада;

- за проведение анаIIиза по определению читательских потребностей

учащихся и других лиц и уровня их читательской активности _ 20 %

должносТногО окJIада; 
пиц, пользующихся уrебной,- за увелИчение доли уIащихся и других лиц, пользующI4j

справочнй 
" 

художественной литературой из библиотечного фонда в

сравнении с предыДущим годом -20 О^ должностного окJIада;

- за внедрение электронных образовательных ресурсов 20 %

должностнOго окJIада;
- за модернизацию деятельности информационно-библиотечного

ОТДеЛа -20 О/о ДОЛЖНОСТНОГО ОКJIаДа;

- за использОвание нестандартных фор, выставочной работы
(электронн€UI выставка, выставка с применением поделок, игрушек и т,п,) -
20 % должностного окJIада.

18) Врачч-педиатру:
- за своевреМенное и оперативное информирование родителей

(законны* rrрaд.ru"ителей) несовершеннолетних о проведении обследования

на Пмпк, государственной итоговой аттестации, а также индивидуальная

работа с ними -20% должностного окJIада;

- за проведение витаминизации воспитанникам в осенне-весеннии

период - 20 О/о должностного окJIада;

- за оiсазание консульТативноЙ помошди )пIитеJUIм в маркировке



)пrеническоЙ мебели, контроль над расстановкоЙ )лrеническоЙ мебели,
заполнение листа здоровья в кJIассных журналах - 15 % должностного
окJIада;

- за проведение санитарно-просветительской работы с работниками,
воспитанниками -20 % доJDкностного окJIада;

- за ведение документации в электронной форме _ l0 % должностного
окJIада.

1 9) Медицинской сестре:
- за своевреМенное и оперативное информирование родителей

(законных цредставителей) несовершеннолетних о проведении обследования
на Пмпк, государственной итоговой аттестации, а также индивидуiшьная
работа с ними - 20 % должностного окJIада;

- за проведение витаминизации воспитанникам в осенне-весенний
период -20 О^ должностного окJIада;

- за r{астйе в приёмке лекарственных средств, медицинских товаров -|5 О/о ДОЛЖНОСТНОГО ОrulаДа;
- за проведение санитарно-просветительской работы с работниками,

воспитанниками -20 % должностного окJIада;
- за ведение документации в электронной форме _ 10 % должностного

окJIада.

- за составление технологических карт питания с 1пrётом норм _ з0 %
должностного окJIада;

- за разработку программы лечебного питания - з0 % должностного
окJIада;

- за проведение среди Обl"rающихся работы по правильному питанию -25 % должностного окJIада;

- за отсугствие замечаний проверяющих органов на
гигиеническое состояние помещения - 50 %тарифнойставки;

- за отсутствие слу{аев пищевого отравлениrI

санитарно-

вследствие
некачественной мойки посуды, проведение генерчrльных уборок - 30 о/о

тарифной ставки;
_ за сохрtlнение в исправном состоянии вверенного оборудования и

инвентаря-20 % тарифной ставки;
- за высоКое качесТво пригоТовлениrI пищИ - 50 % тарифной ставки;
- за высокий уровень соблюдения санитарно-гигиенических требований

по организации приготовлеция пищи, работа не входящая в круг ocHoBHbIx
обязанностей - 20 %тарифной ставки;

- за качественное обслуживание воспитанников, оперативное
реагироВание на р€влИчные неполадки и сбои в работе - 30 % iарифной
ставки.

22\ К}rхонному рабочемч:
- за отсуtствие замечаний проверяющих органов на санитарно-

гигиеническое состояние помещения - З0 % тарифной ставки;
- за отсутствие случаев пищевого отравления вследствие

некачестВенной мойки посуды, проведение генер€tльных уборок - 30 %
тарифной ставки;



- за сохранение в исправном состоянии вверенного оборудования и
инвентаря - 20 %о тарифноЙ ставки;

- за высокое качество приготовления пищи - 20 ОА тарифной ставки;
- За ВЫСОКИЙ УРОвень соблюдения санитарно-гигиенических требований

по организации приготоВлениrI пищи, работа не входящая в круг основньtх
обязанностей - 20 % тарифной ставки;

- За КаЧеСТВеННОе обслуживание воспитанников, оперативное
реагироВание на различные неполадки и сбои в работе - 20 О% тарифной
ставки;

- за поддержание порядка в служебньIх помещениях - з0% тарифной
ставки.

по н
- за снижение количества правонарушений в сравнении с предыдущим

периодом, отсутствие травм среди воспитанников (обучающихся), отсутствие
замечаний по соблюдению режима - 40 % должностного окJIада;

- за отсутствИе замечаниЙ на санитарное состояние помещений,
замечаний по обеспечению сохранности материЕlльных ценностей - 40 %
должностного окJIада;

- за,отс)лствие обоснованных жалоб со стороны сотрудников и
воспитанников - 40 % должностного окJIада;

- за сложность работы с контингентом детей _ 25% должностного
окJIада.

24) АссИстентУ по оказаНию технИческой помощи инв€tлидам и лицам с
ограниченными возможностями здоровья:

- за отсутствие травм среди воспитанников (обуrающихся) 40%
должностного окJIада;

- за отсУгствие замечаний по соблюдецию режима - 40О^ должностного
окJIада;

- за отс)дствие обоснованных жалоб со
воспитанников - 40% должностного окJIада.).

стороны сотрудников и
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