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Изменения встуtIают в силу с 1 сентября 2022 rода

пункт 1.1 пзмепить и изложпть в следующей редакцип:(1.1. Положение об оплате Труда работников областньгх
государственньD( учреждений (далее - Положение) разработано в
соответствии с Законом Липецкой области от 07.10.2008 г. J\Ъ 182-оЗ (об
оплате Труда работников областньrх государственньIх 1r.rреждений>>,
ПОСТаНОВЛеНИеМ аДМинистрации ЛипецкоЙ области от 12.05.2020 г. ЛЬ 282 <<О
компенсационньIх И стимулирующих выплат€lх работникам областных
государственных у{реждений образованиrD>, постановлением правительства
Липецкой области оТ а4.а8.2022 г. м 69 (о компенсационных и
стимулиРующиХ выплатаХ руководИтеJIям, ID( заместиТеJUIМ и главным
бухгаптерам областньrх государственнъIх 1^rреждений>>, постановлением
администрации Липецкой области от |9.\2.2о17 г. }lЪ 590 (о
компенсационньD( И стимулирующих выплат€lх работникам областных
государственньгх уtреждений культуры и туризмa>, постаЕовлением
администрации Липецкой области от 01.04.2016 г. м I49 (о
компенсационньIх И стимулирующих выплатах работникам областных
государСтвенньIХ )чреждеНий здраВоохранен ия>> и Едиными рекомендациями
по оплаТе труда работников бюджетньD( )п{реждений.>.

Пупкт 4.9 изменпть и Iлзложпть в следующей редакции:
<<4.9. ЕжемесячЕые выплаты за интенсивностъ выплачивается всем

категориrIМ работникам, за искJIючениеМ педагогических работников,
устанавЛиваются специапистам, сJrужащим в рzlзМере от 10 до 340 процентов
оТ должноСтногО оклада (ставкИ заработной платы, тарифной стаЁки),
рабочиМ от 10 до 350 процентОв от должностного окJIада (ставки заработной
платы, тарифной ставки) за выполнение следующих покztзателей:

1) Заведующему складом:
- за организацию работы по проведению экспертизы продуктов питания

- 40 % должностного окJIада;
- за гlриёмкУ и хранение продуктов питания в соответствии со

специфИкациямИ и требованиrIми СанГIин - 50 % должностного окJIада;
- за подготовку сведений для оформления заявок на закупку товарно-

материutльных ценностей - 20% должностного окJIада;
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- За КаЧеСТВо обслужlваушtя, отсутствие обоснованньтх жапоб со
стороны сотрудников, об5rчшощD(ся - 20% должностного окJIада;

- за отсутствие замечаний со стороны прсверяющLD( |0%
должностного окJIада;

- за содерж€lние скJIада в соответствии с требованиrIми СанffuН - |0%
должностною окJIада;

- За СВоеВременныЙ контролъ и сохранность выд€lнного имущества -
20% должностного окJIада;

- За ведение документации, связанной с матери€tJIьной
ответственностью - 20 % должностного окJIада.

2) Кастелянше:
- За подготовку сведений для оформления з€utвок на закупку товарно-

материапьных ценностей - 20 % тарифной ставки;
- За качество обслуживания, отсутствие обоснованньrх жалоб со

стороны сотрудников, обуrающихся - 20 % тарифной ставки;
- за отсутствие замечаний со стороны проверяющих - 20 % тарифной

ставки;
- За содержание скJIада в соответствии с требовани]ями СанПиН - 20 %

тарифной ставки;
- за соблюдение противопожарньгх и санитарньIх правил 30 %

тарифной ставки;
- За СВОеВРеменныЙ контроль и сохранность выданного имущества - 20

% тарифной ставки;
- за ведение документации, связанной с материапьной

ответственностью -20 % тарифной ставки.
3 )Бухгалтеру (ведущем.ч бухгалтеру) :

- за рабоry с персон€rпьными данными сотрудников - 65 %
должностного окJIада;

- за оперативIц/ю и качественЕую подготовку информации,
НеОбХОДимоЙ для предоставления бухгалтерской, статистиIIеской, нагrоговой
и иной отчетности - 50 o/о должностного окJIада;

- за работу в системе электронного документооборота - 45 %
должностного окJIада;

- за работу с документами строгой отчётности - 50 О/о должностного
окJIада;

- За Отс)лствие предписаний со стороны контролирующих органов - 50
О% должностного окJIада;

- За осуществление работы по внед)ению стандартов бухгалтерского
1^rёта -75 % должностного окJIада;

4) экономистч (ведчшемч
- За РабОТУ с документами строгой отчётности - З0 % должностного

окJIада;
- за оперативIцlю и качественIIую подготовку информации,

НеОбХОДИмоЙ для цредоставления статистической и иной отчетности - 5О %
должностного окJIада;

- за рабоry в системе электронного документооборота 45 %
должностного окJIада;
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- работа по своевременному обновлению и пополнению сведений на
сайте bus.gov.ru - 25% должностного окJIада;- выдача, регистрациЯ И полrIение Гý/тевых листов, контроль
правильности ID( заполнениjt -З0 % должностного окJIада

. _ за отсутствие предписаний со стороны конц)олирующих органов - 50
О/о 

ДОЛЖНОСТНОГО ОКJIаДа.
5) Инспектору по кадрам:
- за рабоry с персон€tлъными данными сотрудников 70 %

должностного окJIада;
- за ведение yleTa личного состава организации, )лета и хрЕtнения

трудовьtх книжек - 50 % должностного окJIада;
- за обеспечение безопасности хранениrI и обработки информации в

электронном виде - 50% должностного оклада;
- за отсУтствие замечаний по срокам предоставления информации - 50

0/о 
ДОЛЖНОСТНОГО ОКJIаДа.

6) Инженерч:
- за своевременное и оперативное обновление баз дJIя антивирусньж

программ - 50 % должностного окJIада;
- за обеспечение сохранности и работоспособности технических

средств - 60 % доJDкностного окJIада;
- за обеспечение надежного хранения информации в электронном виде

поддержки сотрудников r{реждениrl - 50 % должностного оклада.
с по сп по

за обеспечение организации закJIючени;I контрактов и договоров и
контроль их исполнениrI - 60 % должностного оклада;

за качественЕуЮ и оперативную подготовку аналитической
информации к совещаниrIм и в связи с поступ€lющими запросам yl - 60 Yо
должностного окJIада;

- за отсУтствие предписаний со стороны контролирующих органов - 70
Ой должностного окJIада;

- за работу в единой информационной системе в сфере закупок и
электронньIх торговых площадок - 70 7о ДОЛЖностного окJIада.

- за )цастие в разработке и контроле над функционированием системы
управления охраной труда в }п{реждении в соответствии с государственными
нормативными требованиями охраны труда, с целями и задачами
организации, рекомендациями межгосударственньIх и национ€lпьньIх
стандартов в сфере безопасности и охраны Труда - 50 О4 должностного
окJrада;

- за ос)дцестВление кон,гроJrя над соблюдением в структурных
под)аздедеЕия}t учреждениЯ законодательньIх и нормативных правовьIх
акюв по охране труда, проведением профилактической работы по
предaпреждению цроизводственного травматизма и профессионЕtпьных
заболеваний, выполнением мероприятий, направленных на создание
здоровьD( и безопаснъп< условий Труда в организации, предоставлением
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работникам установленных компенсаций по условиям тРУда 50 %
должностного окJIада;

- за информирование работников о состоянии условийи охраны труда
на рабочих местах, существующих профессион€uIьных рисках, о
полагающихся работникам компенсациrIх за тяжелую работу, работу с
вредными и (или) опасными условиrIми труда и иными особыми условияМи
труда и средствах индивидуальной защиты, а также о мерах по защите
РабОТников от воздеЙствиrI опасных и вредных производственньtх факторов -
40 % должностного окJIада;

- За участие в расследовании несчастных случаев, в разработке
мероприятий по их предотвращению - 35 0% должностного окJIада.

9) Техникy:
- за выполнение технических работ срочного характера - 45 %

должностного окJIада;
- За отсутствие замечаний по качеству и срокам предоставления

отчетов, материапов, информации - 45 % должностного окJIада;
- За снrIтие показаний с приборов уrёта, их регистрация и передача- З5

О/о 
ДОЛЖНОСТНОГО ОКJIаДа;

- За СОХРаНность и бесперебоЙную рабоry оборудования, его на"падка и
настройка - З0 О/о должностного окJIада.

1 0) Водите.гпо автомобиля:
- за интенсивныЙ р€въездноЙ характер работ - 40% тарифноЙ ставки;
- За ПоДдержание трiлнспортного средства в надлежащей технической

исправности - 40 % тарифной ставки;
- За ОбеСпечение своевременной мойки транспортного средства - 25%

тарифной ставки;
- За СВОеВреМенное и качествеIIное оформление отчетной документации

- 40 % тарифной ставки.
1 1) СеlФетарю-машинистке:
- за рабоry с персонЕtльными данными и l4x обработку 30 %

должностного окJIада;
- За ОРганизационное и техническое сопровождение работы по приёму

ОбРаЩеНИй от физических и юридических лиц - 4О % должностного окJIада;
- За РаботУ с документ€lми строгой отчётности - 40 % должностного

окJIада.
12) Механику:

За КОнТролъ над экспJIуатацией автотранспорта, осуществление
технического надзора за состоянием автомобилей на линии, оперативное и
своевреМеЕное выявление причин неисправностей и принrIтие мер к их
устранению - 40 % должностного окJIада;

- За ВЫtryСК ВОДИТелеЙ на линию, проведение инструктажа водителеЙ -
40 % должностного окJIада.

1з) по комплексному обслуживанию и здании
(рабочие):

- За ОТСУТствие замечаний на нарушение сроков профилактики
отопитеЛьной, водопроводноЙ и канализационной сети, на обеспечение
беСПеРебОЙной работы отопителъной и канализационной сети 45 %
тарифной ставки;
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- за отсутствие замечаЕий на несоблюдение техники безопасности - 50
% тарифной ставки;

- за отсутствие обоснованньrх жагlоб со стороны сотрудников и
воспитанников - 40 % тарифной ставки;

- за подДержание порядка в служебнъIх помещениrtх _ 50 % тарифной
ставки.

14 и
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служащие):
- за отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной

безопасности - 45 % тарифной ставки;
- за отсутствие замечаний на несоблюдение техники безопасности - 50

% тарифной ставки;
_ за отсугствие обоснованных жалоб со стороны сотрудников и

воспитанников - 50 % тарифной ставки;
- за своевременное поддержание порядка в помещениях вне

зависимости от погодных условий - 50 % тарифной ставки

_ за отсутствие замечаниЙ на несоблподение правил пожарной
безопасности - 45 % тарифной ставки;

- за отсутствие замечаний на несоблюдение техники безопасности - 50
% тарифной ставки;

- за отсутствие обоснованных жалоб со стороны сотрудников и
воспитанников - 50 % тарифной ставки;

- за своевременное пощержание порядка в помещениях 50 %
тарифной ставки.

16) Дворнику:
- за свОевременЕую убоРку улиц, тротуаров, JлIастков и площадей,

обс.гryживаемой территор ии - 3 5 % тарифной ставки;
- за очистку пожарных колодцев для свободного доступа к ним в любое

время -З5 % тарифной ставки;
- за рытье и прочистку канавок и лотков дJIя стока воды _ 25 %

тарифной ставки;
- за проМывкУ уличньD( урн и периодическую очистку их от мусора - 25

% тарифной ставки;
за исправностЬ и сохранность наружного оборудованиrt и имущества

(заборов, лестниц, карнизов, водосточньIх.труб, урн, i"r"..o* и т.д.) - 25 %
тарифной ставки;

- за сохранность зеленъIх насаждений и их ограждений 20 %
тарифной ставки.

17) Библиотекарю:
- за нzrличие )ленических творческих проектов, сопровождаемых

библиотекарем - З0 % должностного окJIада;
- за рабоry с библиотечным фондом - З0 % должностного окJIада;
- за офоРмление тематических выставок - 20 % должностного окJIада;
- за проведение ан€}пиза по определению читательских потребностей

учащ}гхся и других лиц и уровня их читательской активности _ 20 %
должностного оклада;

- за увеЛичение доли )чащихся и других лиц, пользуЮщихся 1"rебной,
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справочноЙ и худоЖественной Jгитературой из библиотечного фонда в
сравнении с предыддцим годом - 20 % должностного окJIада;_ за внедрение электронньD( образовательных ресурсов 20 %
должностного окJIада;

- за модернизацию деятельности информационно-библиотечного
отдела -20 % должностного окJIада;

- за исполъзОвание нестандартньIХ фор' выставочной работы(электроНная высТавка, выставка с применением поделок, игрушек и т.п.) -20 Уо ДОЛЖНОСТНОГО ОКJIаДа.
18) Врачу-педиатрЕ
- за своевремеЕное и оперативное информирование родителей(законнЪгх предсТавителеЙ) несовеРшеннолетних о проведении обследования

на_ПМПК, госуДарственной итоговой аттестации, а также индивI4д/апьнаrI
работа с ними - 20 % должностного окJIада;

- за проведение витаминизации воспитанникам в осенне-весенний
период - 20 % доjDкностного окJIада;

- за ок€}з€}ние консультативной помощи )пIитеJUIм в маркировке
1пrеническоЙ мебели, коЕтроль над расстановкой )ленической *йarr",
заполнение JIиста здоровъя в кJIассных журн€rлах - 1'% должностного
окJIада;

- за проведение санитарно-просветительской работы с работникЕtми,воспитанник€lми - 2а % должностного окJIада;
_ за ведение документации в электронной форме _ 10 О/о должностного

окJIада.

- за своевременное и оперативное информирование родителей(законнЫх предсТавителеЙ) несовершеннолетнlD( о проведении обследованиrIна_пмпк, государственной итоговой аттестации, а также индивидуапьная
работа с ними - 20 % должностного окJIада;

_ за проведение витаминизации воспитанникам в осенне-весенний
период - 20 % должностного окJIада;

- за )чаСтие В приёмке лекарстВеннъIХ средств, медицинских товаров -|5 % должностного окJIада;
- за проведение санитарно-просветительской работы с работниками,воспитанниками -20 % доJDкностного окJIада;
- за ведение документации в электронной форме _ 10 О/о ДолжностногоокJIада.
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- за разработку программы лечебного питания - з0 % должностного
окJIада;

- за проведение среди Обl^rающихся работы по правилъному питанию -25 % должностного окJIада;

- за отсутствие замечаний проверяющих органов
гигиеническое состояние помещениrI - З0 % тарифной ставки;

на санитарно-

за отсутствие сл}пIаев пищевого отравлениrI вследствие
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некачественной мойки посуДьI, цроведение генерапьньD( уборок - 30 %
тарифной ставки;

_ за сохранение в исцравном состоянии вверенного оборудования и
инвентаря -20 % тарифной ставки;

- за высокое качество приготовления пищи -20 % тарифной ставки;
- за высОкий уроВень соблюдения санитарно-гигиенических требований

по организации приготоВлениrI пищи, работа не входящая в круг основных
обязанностей -20 % тарифной ставки;

- за качественное обсlryживание воспитанников, оперативное
реагироВание на р€вличные неполадки и сбои в работе _ 30 % тарифной
ставки.

22
- за отсутствие замечаний проверяющих органов на санитарно-

гигиеническое состояние помещениrI - З0 % тарифной ставки;
- за отсутствие Сл)r!Iаев пищевого отравлениrI вследствие

некачесТвенной мойки посуды, проведение генер€rльных уборок - 30 %
тарифной ставки:

- за сохранение в исправном состоянии вверенного оборудования и
инвентаря- 20 9'cl тарифноЙ ставки;

- за высОкое качеСтво приготовления пищи - 20 % тарифной ставки;
- за высокий уровень соблюдения санитарно-гигиенических требований

по организации приготовления пищи, работа не входящая в круг основных
обязанностей - 20 % тарифной ставки;

- за качественное обслуживание воспитанников, оперативное
реагироВание на р€Lзличные неполадки и сбои в работе - 20 % тарифной
ставки;

- за подДержание порядка в служебных помещениях - з0% тарифной
ставки.

a
J По,
- за снижение колIдtества правонарушений в сравнении с предыдущим

периодом, отсутствие ц)авм среди воспитанников (обучающихся), отс)дствие
заrrлечаrrrдi по соблюдению режима - 4О % должностного окJIада;

- за отсутствие задлечаниЙ на санитарное состояние помещений,
замечаний по обеспечению сохранности матери€tльнъIх ценностей _ 4о %
должностного окJIада;

- за отсутствие обоснованньIх жа.гlоб со стороны сотрудIIиков и
воспитанников - 40 % должностного окJIада;

- за сложность работы с контингентом детей - 25% должностного
окJIада.

24) Асспстенту по ок€ванию технической помощи инвЕIIIидаNI и лиц€lм с
ограниченными возможностями здоровья :

- за отсутствие травм среди воспитанников (обуrаrощихся) 40%
должностного окJIада;

- за отсугствие замечаний по соблподению режима - 40оlо Должностного
оюIада;

- за отсутствие обоснованных жалоб со
воспитанников - 40% должностного окJIада.)>.

+

стороны сотрудников и
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